UMOWA NR ......ceveeens /2021

W sprawie korzystania z ustug Niepublicznego Przedszkola Nr 1 ,Pluszowy mis” realizujgcego
zadanie przedszkola publicznego

Zawarta W dniu ....coceeeceeeceiieiiennen, 2021 roku pomiedzy Niepublicznym Przedszkolem Integracyjnym
,Pluszowy mis” Nr 1 z siedzibg w Markach, ul. Kosciuszki 41 g reprezentowanym przez wiascicielki
Anne Marchewka i Grazyne Kaliszewskg

A PANIG/PANEGIM ...ttt ettt st ettt e bbb e b e b a et et a et sae et s b bt she shas e eb et ebesaeae srabebeb st sanans
ZamieSZKatg/YM W ettt ettt s e bt UL e s e
legitymujacym sie dowodem osobistym seria ......cccccevveerveecercennenn. N e , ZWanym
dalej ,,Rodzicem/opiekunem prawnym”.

&1

Przedmiotem umowy jest zgodnie z & 4 Uchwaty Nr LV111/504/2018 Rady Miasta Marki z dnia 28
lutego 2018 roku w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolne
go w publicznych przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Marki.

Uchwata Nr LXI1/548/2018 Rady Miasta Marki z dnia 27 czerwca 2018 r zmieniajgca Uchwate Nr
LVIII/504/2018.

........................................................................ data urodzenia......ccoeceeeeeeeveveeveeees PESEL oiviviiiicieiveeee
(imie i nazwisko dziecka)
zwanego/zwanych dalej ,Dzieckiem/Dzieémi”.

&2

Umowa zawarta zostaje na rok szkolny 2021/2022 tj. od dnia 1.09.2021 r. do dnia 31.08.2022r.
&3

1. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze 5 godzin dziennie. W czasie tym realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego stanowigca zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoblnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. 2012 r. poz. 997).
2. Przedszkole realizuje 5-cio godzinng podstawe programowg, o ktérej mowa w pkt. 1 w godzinach
od 8:00 do 13:00.
3. Przedszkole umozliwia korzystanie przez dziecko za odptatnosciag z nastepujacych swiadczen udzie-
lanych poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, a mianowicie:
1) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

a) fachowej opieki pedagogicznej;

b) adaptacji dzieci w Srodowisku przedszkolnym;

c) rozwijania zdolnosci twérczych;

d) wspierania indywidualnych zainteresowan;
2)organizowanie zajec¢ sportowych i imprez okolicznosciowych;
3)prowadzenia zajec relaksacyjno-wyciszajgcych;



4)zapewnienie bezpieczeristwa i opieki podczas pobytu dzieci w przedszkolu w czasie:
a) zajec terapeutycznych i profilaktycznych z udziatem logopedy, psychologa;
b) zajec religii z udziatem nauczyciela katechety.

&4
1. Rodzic/opiekun prawny deklaruje, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z:

1) ustug przedszkola codziennie w godzinach od .. vereeeee DO e
co odpowiada 5-ciu godzinom bezpfatnej reallzaql podstawy programowej oraz $rednio ...............
godzinom dziennie odptatnego $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w & 3 ust. 3;

2) wyzywienia W ilosSCi ..cccveeeeverrereeeceennnna, positkdw dziennie obejmujgcych: .......cccveeviiviveee e

2. Rodzic/opiekun prawny przyjmuje do wiadomosci, ze deklarowany czas odptatnego swiadczenia
ustug, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, stanowit jedno z kryteridw przyjecia dziecka do przedszkola i
jego skrdécenie moze byc¢ podstawg do rozwigzania przez dyrektora przedszkola umowy na zasadach
okreslonych w & 9 ust. 2.
3. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do podania zmiany adresu zamieszkania i zmiany adresu
zameldowania.

&5

1. Stawka godzinowa optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen, ktérych mowa w & 3 ust. 3
wynosi 1,00 zt.
2. W dniu podpisania umowy wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej wynosi 13,50 zt., w tym:

a) Sniadanie

b) obiad

c) podwieczorek
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10 Wfascicielek i Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego
,Pluszowy mis” w Markach z dnia 01.09.2021 roku (w porozumieniu z Burmistrzem) w sprawie
ustalenia warunkow korzystania ze stotowki przedszkolnej w tym wysokosci optat za positki.

&6

1. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do uiszczania miesiecznych optat z tytutu korzystania
przez dziecko ze swiadczen przedszkola okreslonych w & 3 ust. 3.

2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do uiszczania miesiecznych optat z tytutu korzystania
przez dziecko z wyzywienia.

3. Optaty miesieczne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wnosi sie z géry w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca, w ktérym swiadczona jest ustuga.

4. Optaty miesieczne, o ktérych mowa w ust. 1i 2 uiszcza sie w terminach podanych przez Dyrektora
na tablicy ogtoszen lub dokonuje sie przelewem na rachunek bankowy Przedszkola.

Numer rachunku bankowego:

Credit Agricole Bank Polska Spétka Akcyjna

52 1940 1076 3200 7288 0000 0000

w przelewie nalezy rozgraniczy¢ optaty za wyzywienie i optaty godzinowe

6. Optata z tytutu korzystania przez dziecko ze swiadczen przedszkola okreslonych w & 3 ust. 3
whiesiona na czas nieobecnosci dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi w nastepnym miesigcu przy
uiszczaniu optaty za ten miesigc.

7. Optata z tytutu korzystania z wyzywienia podlega zwrotowi za kazdy dzien (z wytgczeniem
pierwszego) nieobecnosci dziecka w przedszkolu z zastrzezeniem ust. 7.



8. W przypadku powiadomienia przedszkola o nieobecnosci dziecka co najmniej jeden dzien
wczesniej lub do godz. 8:30 w dniu nieobecnosci optata za pierwszy dzien nieobecnosci podlega
zZwrotowi.

9. Zwrotu opfat, o ktérych mowa w ust. 6i 7 dokonuje sie w nastepnym miesigcu, przy uiszczaniu
optaty za ten miesiac.

10. Za opdznienie we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

&7

1. Dziecko ma prawo do korzystania z ustug przedszkola w ramach dyzuru wakacyjnego.
2. Warunki korzystania z ustug okresla odrebna umowa zawierana z przedszkolem petnigcym dyzur
wakacyjny.

&8

W przypadku przekroczenia czasu pobytu dziecka w przedszkolu powyzej deklarowanej w & 4 ust. 1
pkt. 1, Dyrektor ma prawo ustalenia opfaty miesiecznej odpowiadajgcej faktycznemu czasowi realiza-
cji petnego swiadczenia, o ktérym mowa w & 3 ust. 3.

&9

1.Rodzic/opiekun prawny ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy wytgcznie w formie pisemnej
na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
2. Dyrektor Przedszkola ma prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia w przypadku, gdy $redni dzienny czas pobytu dziecka w danym miesigcu jest znaczgco
krétszy (co najmniej o 1 godzine) od deklarowanego przez rodzica czasu wskazanego we wniosku o
przyjecie do przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola ma prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia w przypadku zaistnienia innych przyczyn okreslonych w Statucie Przedszkola.
4. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.
5. Umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania, na skutek:

a) nie uiszczania przez dwa kolejne miesigce naleznych optat (wygasniecie nastepuje ostatniego

dnia drugiego miesigca, a ktéry nie uiszczono optaty;
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowe.

& 10

1. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dzie-
cka bez objawéw chorobowych.
2. W przypadku gdy Rodzic/opiekun prawny nie moze osobiscie odebraé dziecka z przedszkola
upowaznione sg do odbioru dziecka nastepujgce doroste osoby wskazane w o$wiadczeniu do odbioru
dziecka z przedszkola.
3. W celu odebrania dziecka z przedszkola przez inng niz wymieniong w ust. 2 dorostg osobe,
rodzic/opiekun moze jednorazowo upowaznié jg pisemnie do odbioru dziecka w danym dniu podajac
dane z dowodu osobistego.

&11

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowga ma zastosowanie Uchwata Nr LVI11/504/2018
Rady Miasta Marki z dnia 28 lutego 2018 roku w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Marki. Uchwata Nr LX11/548/2018 Rady Miasta Marki z dnia 27 czerwca 2018 r zmieniajgca
Uchwate Nr LVIII/504/2018.



2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z wyjatkiem zmiany wysokosci stawki zywieniowej, jak
rowniez stawki, o ktérej mowa w & 5 ust. 1 w zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ktére bedg podane do informacji rodzicow/opiekunéw na tablicy ogtoszen przed-
szkola.

3. Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Z umowa zapoznatam/zapoznatem sie i akceptuje jej tresé:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Podpis dyrektora/organu prowadzacego

(data i podpis dyrektora/organu prowadzacego)



